Zatqcznik nr 1

do Uchwaty nr 1/2024

Zarzgdu Spotki Omega Code Sp. z o.o.

w sprawie przyjecia Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych

REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady zgtaszania i rozpatrywania nieprawidtowosci przez osoby
zwigzane z Omega Code sp. z o.o. (dalej: ,Spdtka”), zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928) (dalej: ,,Ustawa”).

2. Celem niniejszego Regulaminu jest zapewnienie zgodnosci dziatan Spoétki z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ustanowienie bezpiecznych i poufnych kanatéw komunikacji dla Sygnalistow,
w szczegdlnosci poprzez zapewnienie ochrony dla oséb dokonujgcych Zgtoszen.

§ 2 Definicje

Stosowane w niniejszym Regulaminie wyrazenia oznaczaja:
1) naruszenie - dziatanie bezprawne lub nieetyczne zachowanie, naruszajace przepisy prawa, zasady
wewnetrzne Spotki oraz zasady wspotzycia spotecznego, jak réwniez wszelkie zachowania godzace
w prawa cztowieka lub prawa pracownika oraz interesy i wizerunek Spoétki;
2) sygnalista - osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna bez wzgledu na forme
prawng prowadzonej dziatalnosci, wobec ktdrych Spétka pozostaje w relacji biznesowej, prawne;j
lub faktycznej, ktéra to osoba zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu, uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracg lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug. Zgtaszajgcym moze by¢ m.in.:
a. pracownik,
b. pracownik tymczasowy,
c. osoba sSwiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,
przedsiebiorca,
prokurent,
akcjonariusz lub wspdlnik,
cztonek organu osoby prawnej,
osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy, lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysta,
wolontariusz,
praktykant,
osoba, ktdra uczestniczyta w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych
zawarcie umowy,
m. byty pracownik (osoba, ktdra pracowata w podmiocie prawnym)
n. kandydat do pracy, pracownik lub byly pracownik z innego podmiotu prawnego
utrzymujacego kontakt z podmiotem prawnym, gdzie dochodzi do sygnalizacji;
3) pracodawca, spétka - Omega Code Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;
4) Zgtoszenie - przekazana informacja o potencjalnych naruszeniach prawa, przepiséw wewnetrznych
lub zasad etycznych, dotyczacych dziatalnosci pracodawcy;
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dziatanie nastepcze - dziatanie podejmowane przez Spétke w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacego przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez:

a. dochodzenie wewnetrzne,

b. postepowanie wyjasniajace,

c. wniesienie oskarzenia,

d. postepowanie korygujace, polegajgce na dziataniach majgcych na celu odzyskanie srodkéw

finansowych lub zamknieciu procedury przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen;

dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie Spoétki, ktdre jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢ szkode zgtaszajagcemu.

§ 3 Zakres Zgtoszen

Zgtoszenia mogg dotyczy¢ dziatan lub zaniechan Spotki niezgodnych z prawem lub majgcych na celu
obejscie prawa, w tym w szczegélnosci:

a. prawa pracy;
b. korupcji;

c. zamowien publicznych;

d. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

e. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

f. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

g. bezpieczenstwa transportu;

h. ochrony srodowiska;

i. zdrowia publicznego;

j. ochrony konsumentéw;

k. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

|.  bezpieczenistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

m. intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej;

n. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad konkurencji i pomocy parnstwa

oraz opodatkowania oséb prawnych.

§ 4 Procedury zgtaszania

Sygnalisci mogg dokonywac Zgtoszen na pismie, listownie na adres siedziby Spétki (Aleje
Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa) ustnie albo za posrednictwem poczty elektronicznej na
dedykowany adres e-mail Spotki: sygnalista@omegacode.pl.

Zgtoszenie moze by¢ anonimowe (niepodpisane), np. wystane z utworzonego przez sygnaliste w
tym celu adresu e-mailowego, przekazane przez osobe trzecig. Zgtoszenie ustne moze byc
dokonane telefonicznie, za posrednictwem dedykowanego numeru telefonu: 505 904 166 lub za
posrednictwem innych systeméow komunikacji gtosowej. Na wniosek sygnalisty mozliwe jest
rowniez zorganizowanie bezposredniego spotkania z Koordynatorem ds. compliance Spotki
w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia.

Sygnalista moze wybrac, czy Zgtoszenie ma zostaé przekazane anonimowo, czy z ujawnieniem jego
tozsamosci.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane na wzorze Zgtoszenia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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§ 5 Ochrona i obowigzki sygnalistéw

Sygnalisci s objeci ochrong prawng na podstawie Ustawy.

Spétka zobowigzuje sie do podjecia wszelkich srodkdw zapobiegajacych dziataniom odwetowym
wobec sygnalistéw, w tym dyskryminacji, degradacji, czy innych form represji.

Wszelkie dziatania odwetowe wobec sygnalistéw beda traktowane jako naruszenie Regulaminu i
przepisOdw prawa oraz mogg by¢ podstawa do dochodzenia roszczen przez sygnaliste.

Spotka zapewnia sygnalistom, zarédwno jawnym, jak i anonimowym, ochrone przed dziataniami
odwetowymi lub niesprawiedliwym traktowaniem w zwigzku z pracg lub innym stosunkiem
prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy lub ustug. Ochrona obejmuje m.in.
nieujawnianie tozsamosci sygnalisty bez jego zgody. Sygnalista, ktéry nie jest sprawcg naruszenia,
nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci ani szykanowany przez przetozonych czy
wspotpracownikow.

Ochrona przystuguje sygnalistom dziatajgcym w dobrej wierze, ktérzy mieli uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze zgtaszane naruszenie prawa jest prawdziwe.

Osoby dziatajgce w ztej wierze, ktére zgtaszajq fatszywe informacje lub chcg uzyskaé nieuprawnione
korzysci, nie podlegajg ochronie.

Sygnalista formutujgcy swoje Zgtoszenie anonimowo, ktérego tozsamosc zostata ujawniona i ktéry
doswiadczyt dziatarn odwetowych, réwniez podlega ochronie, pod warunkiem, ze dziatat w dobrej
wierze.

Ochrona dotyczy rowniez oséb pomagajacych w Zgtoszeniu oraz podmiotéw powigzanych z
sygnalista.

Sygnalista obowigzany jest zachowa¢ w poufnosci fakt dokonania Zgtoszenia oraz wszelkich
szczegotow zwigzanych z jego Zgtoszeniem, w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procedury
realizacji Zgtoszen.

Na prosbe Koordynatora ds. compliance Spotki Sygnalista jest zobowigzany do wspotpracy w
zakresie niezbednym do weryfikacji jego Zgtoszenia.

§ 6 Poufnosc i ochrona danych

Zgtoszenia, zaréwno imienne, jak i anonimowe, bedg traktowane jako Scisle poufne.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen zobowigzane sg do zachowania
petnej dyskrecji i ochrony danych osobowych sygnalisty.

Spoétka nie moze ujawniaé tozsamosci sygnalisty bez jego zgody, chyba ze wymagajg tego przepisy
prawa.

§ 7 Procedura rozpatrywania Zgtoszen

Kazde Zgtoszenie zostanie niezwtocznie przekazane do osoby odpowiedzialnej za jego rozpatrzenie,
tj. Koordynatora ds. compliance.

Koordynator ds. compliance w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia wedtug
wybranego przez sygnaliste sposobu kontaktu zwrotnego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

Koordynator ds. compliance zobowigzuje sie do przekazania sygnalisScie w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego lub — w
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przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdéry nalezy przekazaé
informacje zwrotng lub zgtoszenie byto anonimowe.

4. W przypadku potrzeby dituiszego terminu rozpatrzenia Zgtoszenia, sygnalista zostanie
poinformowany o przedtuzeniu tego terminu oraz o powodach opdznienia.

5. Koordynator ds. compliance moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, jezeli:

a. Zgtoszenie nie zawiera informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i niemozliwe jest ich uzyskanie,

b. Zgtoszenie odnosi sie do zdarzen, ktére w rzeczywistosci nie mogty zaistnie¢,

c. Zgtoszenie dotyczy dziatan lub zaniechan, ktére nie stanowig naruszenia.

6. Zgtoszenie powinno zawierac nastepujgce informacje:

a. dane umozliwiajgce przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i skutecznego
podjecia dziatan nastepczych, w szczegdlnosci wszelkie informacje Ilub dowody
potwierdzajgce wystgpienie naruszenia,

b. ewentualne dane sygnalisty oraz innych oséb, ktére majg lub mogg mieé zwigzek z
dokonywanym Zgtoszeniem,

¢. wskazanie sprawcdw naruszenia,

d. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego zasady
poufnosci.

§ 8 Zasady postepowania ze Zgtoszeniami

1. Zgtoszenia zostang w pierwszej kolejnosci ocenione pod katem ich zasadnosci oraz wiarygodnosci.

2. W przypadku potwierdzenia naruszenia, zostang podjete odpowiednie dziatania naprawcze, w tym
ewentualne postepowania dyscyplinarne lub prawne wobec oséb odpowiedzialnych.

3. Sygnalista, ktdory ujawnit swojg tozsamosé, zostanie poinformowany o wyniku rozpatrzenia
Zgtoszenia, jesli nie narusza to przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 9 Dostep do regulaminu

1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w siedzibie Spétki w Warszawie oraz na
stronie internetowej www.omegacode.pl.

§ 10 Rejestr Zgtoszen

1. Koordynator ds. compliance Spétki prowadzi Rejestr Zgtoszenn zgodnie ze wzorem rejestru
okreslonym w Zatacznik nr 2 do Regulaminu, w ktérym dokonuje rejestracji wszystkich zgtoszen.

2. Rejestr Zgtoszen zawiera nastepujgce informacje:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania Zgtoszenia;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
5) date wszczecia i zakorficzenia sprawy.

4. Rejestr ma charakter poufny. Administratorem danych zawartych w Rejestrze Zgtoszen jest spotka.
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5. Dane w Rejestrze Zgtoszen sg przechowane przez okres 5 lat liczac od dnia przyjecia Zgtoszenia.

§ 11 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jego publikacji na stronie internetowej
www.omegacode.pl oraz podania go do wiadomosci pracownikéw wspotpracownikéw w ramach
wewnetrznych, dedykowanych kanatéw komunikacji.

2. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokres$lony.

3. Uchwalenie, zmiana lub uzupetnienie Regulaminu nastepuje za posrednictwem uchwaty Zarzadu
Spotki.

4. Uchwaty dotyczace Regulaminu sg dokumentowane w protokole z zebrania Zarzadu i publikowane
zgodnie z zasadami opisanymi w § 11 ust.1 Regulaminu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

6. Zataczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czesé.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zgtoszenn Wewnetrznych

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA W OMEGA CODE

1. Osoba sktadajgca zgtoszenie (W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0séb, prosimy
wpisac je wszystkie)

Imie i nazwisko:

(zaznacz wtasciwe pole)

jestem pracownikiem

jestem zleceniobiorcg/ustugodawca

jestem bytym pracownikiem

jestem kandydatem do pracy

jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg

pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
inne:

Oooooooaa

Stanowisko stuzbowe lub funkcja:

2. Osoba pokrzywdzona - jezeli dotyczy: (wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie
bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby zgtaszajqgcej)

Imie i nazwisko:

3. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy: (w przypadku zgfoszenia dotyczgcego
kilku 0s6b prosimy wpisac je wszystkie)

Imie i nazwisko:
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4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidtowosci. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach. W jaki sposdb doszto do nieprawidtowosci i z jakiego powodu?

6. Wskazanie ewentualnych dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére

mog3a okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

7. Czyzgtaszate$/as te nieprawidtowosci juz weczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej

formie? Czy otrzymate$/as odpowiedz na zgtoszenie?

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Omega Code Sp. z 0.0. procedura zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

Data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie:

Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data wptywu zgtoszenia:
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Ustalenia Uwagi (m.in.
zawierajace dodatkowe
Numer sprawy Data dokonania Przedmiot informacje o czynnosci
zgtoszenia naruszenia prawa podjetych podejmowane w
dziataniach ramach obstugi
nastepczych zgtoszenia)
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